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1. OBIIME MOJOXEHUS

1.1 Hacrosimee ITonoxenue paspaboTraHo B COOTBETCTBHH €O cT. 41-43 3akona

P® «O6 o6pazosanmm», mucsMom MuroGpasosanus PO ot 02.02.1995 Ne 04-M «O
paBax  00pa3OBaTENbHBIX YUPEKIECHHH IO HCTIONIB30BAaHMIO  OIO/KETHBIX |
BHEOIOKETHBIX CPEICTBY C LIENBIO PallHOHATIBHOTO UCHIOIB30BAHUS COKOHOMJIEHHBIX
CPCACTB Ha Hy Xkl 06pa30BaTENbHOTO yUPEIKAECHUS U paboTaronux B HeM.

1.2, DxoHomust cpeactB mo  cmere pacxonoB  ¢oHma omiatel Tpyna
00pa3oBaTeNbHOrO  yUPeXKAEHHUS MOKET CKJIaJIbIBATHCS 3a CUET:

- HCHCIIONIL30BAHHBIX CPEICTB (OHIA OINIATEI Tpy&a B CBS3H BPEMEHHOMN
HETPY/I0CIOCOGHOCTBIO PaGOTHHKOB;

- HCHCMOJIb30BaHHBIX CPEACTB (hOH/A OILIATHI TPyHa B CBS3M C oTmyckamu 6e3
COXpaHEeHUst 3apabOTHOM IIaTHI;

- ApYrMX HENpeABHIEHHBIX (DMHAHCOBBIX U AIMUHHCTPATUBHBIX OOCTOSTENBCTB,
CB3AHHBIX C 3aKOHHBIM He HCIIOJb30BaHHEM (OHAA OIIATEI Tpyna Llentpa B
MOJTHOM 06BEMeE.

1.3. Ceenenns o manmuunu skoHOMMH 11O ¢onny omnate Tpyna kax 3a TIPOLIUTBIA
TOZL, TaK W 3a TEKYLIMH NMEPHOJ M KBOT MPeLOCTABISIOTCS aupexropy «LUI(FO)TT»
TJIaBHBIM OyXranrepom.

1.4. Pacxogosanue sxoHOMHH (oHna onaTel Tpy1a NPOM3BOAMTCS HA OCHOBAHMM
Honoxenns, xotopoe cormacosano ¢ PO COIO3HBIM OPraHOM M YTBEPXKIEHO Ha
o61em cOGpaHHH TPYIOBOTO KOJTEeKTHBA.

2. YCJIIOBUSI PACXOJIOBAHMUS 9KOHOMMHM ®OHJIA OILIATBI
TPYIA




2.1. Установление поощрений производится в пределах фонда оплаты труда.

2.2. Расходованием экономии фонда оплаты труда работников ЦД(Ю)ТТ занимается комиссия, составленная из представителей администрации в лице директора и его заместителей и профсоюзного комитета в лице председателя или лица его представляющего.

2.3. Установление размеров поощрений (компенсаций, выплат, премий) конкретным работникам производится на основании представлений руководителей структурных подразделений, профсоюзной организации и директора.
1. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАСХОДОВАНИЯ

3.1. Назначение поощрений может быть осуществлено по следующим основаниям:

-
на оказание материальной помощи;
-
на выплату доплат за работу, выполнение функций не входящих в круг должностных обязанностей работника и надбавок за сложность, напряженность, интенсивность;
-
на выплату доплат за высокое качество работы, результативность, в том числе, согласно рейтинга Учреждения;

-
на премирование;
-
на компенсирование дополнительных затрат связанных с организацией и осуществлением работ и профессиональных обязанностей;
-
на оплату не предусмотренного изменения квалификационного уровня;

-
на единовременные выплаты, связанные с награждением работника;

-
на единовременные выплаты, связанные с юбилеем работника;

-
другие выплаты.

3.2. При отсутствии или незначительном размере экономии фонда оплаты труда комиссия вправе изменять размер предлагаемых в представлениях поощрений или переносить поощрения на следующий период выплат.
3.3. Комиссия вправе отказать в поощрении конкретных работников, опираясь на необоснованность представлений, наличие у них замечаний и (или) административных нарушений в данный период или отсутствие (незначительность размеров) экономии фонда оплаты труда работников Центра.

3.4. Члены комиссии вправе отстаивать своё мнение вплоть до вынесения его на обсуждение общего собрания трудового коллектива.

2. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и принимается на неопределенный срок, до утверждения нового законодательства, противоречащего содержанию Положения, или внесения существенных изменений в Положение.

4.2. Заседания комиссии по расходованию сэкономленных средств ФОТ может осуществляться ежемесячно или поквартально.
4.3 При отсутствии представлений на поощрение комиссия может распределить средства, по-возможности, равномерно  (в том числе, согласно рейтинга Учреждения) с учётом финансовой квоты по категориям работников.
